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Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L'anno 2022 il giorno 05 del mese di Luglio, alle ore 10,00 presso gli uffici amministrativi
dell’A.O.P.C,, si e riunito in web conference I’Organismo Indipendente di Valutazione nominato
con delibera del Commissario Straordinario n. 318 del 22.03.2022, cosi composto:

Avv. Fabio Tallarico Presidente
Dott.ssa Maria Petrosillo Componente
Prof.ssa Pina Puntillo Componente

Sig.ra Antonia Primo con funzioni di Segretaria verbalizzante.

Argomenti all’ordine del giorno:

1) Stato Relazione Performance anno 2020 - Prosecuzione attivita di campionamento e
verifica -

L'OlV in continuita con l'attivita di cui al punto 2) del verbale del 15.06.2022 e del verbale del
22.06.2022, con la presenza e lausilio della P.O. Angelina Gualtieri, prosegue con il
campionamento e la contestuale verifica dei seguenti Dipartimenti:

e SERVIZI: Anatomia patologica Obtv. 2.1 ESITO POSITIVO — Farmacia ospedaliera Obtv.
2.1 ESITO POSITIVO — Laboratorio analisi_chimico cliniche 2.1 ESITO POSITIVO -
Microbiologia e virologia Obtv. 4.1 2.1 ESITO POSITIVO — Fisica sanitaria 1.2 2.1 ESITO
POSITIVO — Medicina fisica e riabilitativa Obtv. 1.1 ESITO POSITIVO — Radiologia Obtv.
1.2 2.1 ESITO POSITIVO — Medicina nucleare Obtv. 1.2 2.1 ESITO POSITIVO — Radiologia
De Lellis 1.2 2.1 ESITO POSITIVO

e STAFF: Programmazione e controllo Obtv. 3.1 ESITO POSITIVO (per la verifica di tale
obiettivo la sig. Angelina Gualtieri si & allontanata) — Alpi e convenzioni Obtv. 3.1 ESITO
POSITIVO — Appropriatezza dei ricoveri Obtv. 1.1 ESITO POSITIVO — Governo clinico
Obtv. 4.1 ESITO POSITIVO — Risk management Obtv. 4.1 ESITO POSITIVO

2) Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - P.I.A.O. 2022/2024 -

Con deliberazione n. 548 del 30.06.2022 I’Azienda ha approvato ed adottato il PIAO 2022/2024
quale documento di programmazione e pianificazione introdotto dall’art. 6 del D.L. n. 80/2021
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convertito in Legge n. 113/2021 che racchiude, in uno strumento unico di programmazione, le
attivita, I'organizzazione e gli adempimenti previsti in materia di performance, di prevenzione
della corruzione, di gestione della trasparenza, di gestione del lavoro agile (POLA) e di
programmazione dei fabbisogni di personale e di quelli formativi.

L'OIV ne prende atto, riservandosi di approfondirne i contenuti successivamente alla
integrazione dello stesso con gli allegati mancanti.

La riunione termina alle ore 12,00 e I'Organismo stabilisce di riconvocarsi per una successiva

riunione per il prosieguo delle attivita di campionamento e verifica dei rimanenti allegati tecnici
appena gli stessi saranno resi disponibili.

Letto, confermato e sottoscritto.

Avv. Fabio Tallarico Presidente f.to in originale
Dott.ssa Maria Petrosillo Componente f.to in originale
Prof.ssa Pina Puntillo Componente f.to in originale
Sig.ra Antonia Primo Segretaria f.to in originale



